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Inspekéni Cinnost na misté 25.—-27.9. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekcni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zékona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost stfedni Skoly a poskytuje
vzdélavani v oborech vzd€lani s maturitni zkouskou Obchodni akademie, Ekonomika
a podnikani (se zaméteni Sportovni management), od Skolniho roku 2024/2025 také v oboru
Ekonomické lyceum. K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 365 Zzaka
(naplnénost témét 90 %) v 12 tiidach. Skola eviduje 19 Zaka se specialnimi vzdélavacimi



potiebami (déale ,,SVP®), z nichZz jeden je vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho
planu, a 16 zakid s odliSnym matefskym jazykem (dale “OMIJ*), néktefi maji castecnou
jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly pii fizeni uplatiiuje své dlouholeté zkugenosti. Hlavnim cilem koncepce $koly
je vytvofeni vstiicného klimatu a posileni pratelskych vztahli mezi vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu — zaky, pedagogy 1 rodiCi. Strategické zaméry jsou pravidelné
projednavany v pedagogickych radach a ucitelé je v praxi napliuji prostfednictvim riznych
aktivit, jako jsou napftiklad soutéze zaki, exkurze nebo besedy. Koncepce skoly vSak neni
rozpracovana v pisemné podob¢, coz mimo jiné ztézuje rodicim potencidlnich zakli moznost
seznamit se s jejim obsahem.

Od predchozi inspekéni Cinnosti se dafi napliiovat cile zejména v oboru Ekonomika
a podnikani, ktery se stal stabilnim a perspektivnim vzdélavacim programem podporujicim
rozvoj odbornych dovednosti a zijem zdkd o danou oblast. Vyznamnym piinosem
pro napliovani profilu absolventa Skoly je také kvalitni spoluprace se smluvnimi partnery.
Diky ni se daii efektivné propojovat teoretické znalosti zaka s jejich praktickou aplikaci.
Externi odbornici jsou pravidelné zapojovani do vzdélavani zejména prostiednictvim

odbornych praxi, prednasek a soutézi, coz nejen obohacuje vyuku, ale také podporuje rozvoj
kompetenci potiebnych pro uspéch v budoucim studiu a na trhu préce.

Vnitini kontrolni systém $koly podporuje napliiovani obsahu vzdélavani, postrada vsak vyssi
miru U¢innosti. Doporuceni vzesld z pomérné cCetné hospitacni ¢innosti jsou Casto spise
obecna a chybi dislednd kontrola jejich realizace. Napiiklad omezené sledovani aplikace
navrzenych opatieni z hospitacni €innosti snizuje jejich efektivitu a potiebnou zpétnou vazbu
pro dal$i rozvoj. Pfestoze od predchozi inspekéni ¢innosti doslo k Castenému zvySeni miry
vzajemného inspirovani napady pro vyuku v ramci hospitaci mezi uciteli obdobnych
predmétd, je oblasti ke zkvalitnéni fizeni také zvySeni kompetenci predmétovych komisi.

V oblasti personalniho zajiSténi vedeni Skoly postupuje systematicky a disledné. VSichni
pedagogicti pracovnici spliuji kvalifikaéni pfedpoklady pro vyuku. Podpora zacinajicim
nebo nové nastupujicim uciteliim je zajiSténa na trovni vedeni Skoly a dale prostfednictvim
uvadgjicich uéiteld i v ramci spoluprace v predmétovych komisich. Uzka neformalni
spoluprace uciteld pfispiva k vymeéné zkusenosti z vyuky a sdileni vyuZitelnych népada.
Mensi pozornost je vSak vénovana napiiklad diskusi o diferenciaci uciva ve vztahu
k individualnim potfebam zak, o t€elnych vyukovych a u¢ebnich metodach ¢i didaktickych
postupech sméfujicich k aktivizaci zaka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve skole probihd pravidelné, zapojuji se do né;j
vSichni ucitelé a vedeni Skoly tento proces aktivné podporuje. Vzdélavaci aktivity se vSak
vmensi mife tykaly metodiky a didaktiky jednotlivych vyu€ovacich predmétt
pro zkvalitnéni a inovaci pedagogickych postupli, coz se negativné projevilo v Casti
hospitované vyuky.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité zajistovaly vychovna poradkyné, Skolni
metodicka prevence, psycholozka a od zac¢atku letosniho Skolniho roku kariérova poradkyné.
Pracuji na zéklad¢ pravidelné¢ vyhodnocovanych plana své ¢innosti.

Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych a odbornych uéeben vybavenych
multimedidlnimi zafizenimi. V ramci modernizace byly pribézn€ dopliiovany ucebni
pomiucky, které podporuji vzdélavaci proces. V roce 2021 prosla budova Skoly zdatilou
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rekonstrukci. Strohd vyzdoba zejména odbornych uceben vSak postradd podnétné prvky
pro motivaci a podporu vzdélavani. Skola disponuje vhodnymi podminkami pro vyuku
télesné vychovy. Moderni, prostornou a funkéné vybavenou sportovni halu, ktera je soucasti
Skolniho aredlu, mimo vyucovani pronajima sportovnim oddilim.

Skola klade diiraz na zajistovani bezpeéného a zdravého prostiedi pro své zaky. Pravidelnd
je poucuje o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, a to jak ve Skolnich
prostorach, tak béhem mimoskolnich aktivit. Tato opatfeni pfispivaji k udrzeni nizké miry
urazovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch byla zjevnd snaha pedagogh planovat a realizovat vyuku
s ohledem na cile uvedené v kurikularnich dokumentech skoly a potieby zaki. Ve vétsSing
hodin byla vyuka ptipravena peclivé. Ucitelé byli ve vyuce aktivni, avSak ¢asto nemotivovali
zaky k vlastni aktivité, coz vedlo v né€kterych hodinach k jejich pasivnimu zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Vyuka postradala dostatecnou individualizaci s ohledem
na rozdilné vzdélavaci potieby Zaktl. Vzdélavaci cile nebyly zaklim zieteln€ komunikovany,
na konci hodin pak zpravidla nedoslo k jejich vyhodnoceni, coz omezovalo moznost
poskytnout zakim zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich. Absence formativniho
i vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni vedla k nedostatecné reflexi vzdélavaciho
procesu a omezovala zadky v uvédomeénti si vlastnich pokroki a k posileni odpovédnosti zaki
za vlastni uceni. Ve vét$iné hodin nebyly vyuzivany zaky rtizné informacni zdroje. U¢itelé
predavali informace v hotové podobé€, coz zakiim neumoznovalo aktivni zpracovani
poznatkil ani rozvoj dovednosti samostatného vyhleddvani a analyzy informaci. Zéci
tak neziskavali potfebnou zkuSenost s kritickym pfistupem k informacim.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury Zaci pracovali pfevazné s texty, pfi nichZ rozvijeli
Ctenafské strategie, zejména vyvozovani a objevovani souvislosti. U¢itelé spravné vénovali
pozornost porozuméni vyznamu slov a jejich uziti. Vhodné zdky vedli také k praci
s internetovou jazykovou pfiruc¢kou, coZ podpofilo rozvoj jejich jazykové gramotnosti.
Soucasti vyuky byla také kreativni aktivita zaméfena na pochopenti literarnévédnych pojmd,
ktera Zakiim umozZnila 1épe porozumét odborné terminologii. PouZzité metody a formy prace
vedly k prohloubeni ¢tenaiskych dovednosti, rozSifovani slovni zasoby a zlepSeni schopnosti
pracovat s pojmoslovim.

Hospitovana vyuka anglického, némeckého a ruského jazyka probihala vétSinou v cilovém
jazyce. Pfinosné bylo zejména Casté opakovani probirané slovni zasoby ¢i gramatickych jevi
v realnych situacich. Ve ¢tvrtin€ vyuky byla vyuzita didakticka technika k aktivizaci zakt
pfi procvicovani uciva v online aplikaci, zafazena byla také poslechova cviceni podporujici
vnimani spravné vyslovnosti. Pfevladajici frontalni vyuka a nizka pestrost forem prace vsak
vedla k méné u¢inné stimulaci komunika¢nich dovednosti zakii a neumoziovala jim aktivni
participaci ve vzdélavacim procesu. Uplatnéna nebyla ani diferenciace ukoli zejména
vzhledem k zaktim s vyssi pokrocilosti jazykovych dovednosti. Seminate anglického jazyka
byly cilené¢ zamétfeny na maturitni zkousku a ucelné rozvijely cizojazycné kompetence zak.
Efektivitu vyuky v matematice podporovala délena vyuka, pfi niz byli vSichni Zéci aktivné
zapojeni. Resili ptiklady na tabuli a vyucujici se pribézné dotazovala na jejich postupy,
coz ji poskytovalo detailni ptehled o jejich znalostech. Zavér vyuky vSak nebyl vyuzit
k ptehlednému shrnuti probrané latky a vyhodnoceni prace zak.
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Ucitelé odbornych ekonomickych a grafickych predméti ptistupovali k vyuce profesiondlné
a uceln¢ vyuzivali své odborné zkusenosti. Piipravovali pro zaky kvalitni zadani tkolq,
pracovni listy, a vyuzivali rizné zdroje, jako jsou ucebnice, videa, prezentace a vyukové
programy. Zaci fesili priklady na tabuli, komentovali své postupy a navzajem kontrolovali
spravnost feseni. Ovétovani znalosti bylo zatazovano pravidelné v pribéhu hodin a Casto
pojmy a uvadét priklady z praxe, které podporovaly porozuméni obsahu. Presto vyuka
ve vétSiné pripadlt zachovavala tradi¢ni frontalni pojeti s omezenym vyuzitim skupinové
prace nebo inovativnich metod, coz dostate¢né nepodpofilo rozvoj SirSich komunikacnich
dovednosti zaku a jejich schopnost argumentace v kontextu ekonomickych témat. Vyrazné
pfevazovala obsahova slozka vyuky nad promyslenim kombinace riznych vyukovych
a ucebnich postupt. Ojedinéle byla zafazena skupinova prace se zadanim rozsahlejSiho
problémového ukolu zalozeného na ucetnich dokladech ze Zivota firmy. Jeji efektivitu
v$ak snizilo malo promyslené zadéani sledovanych kritérii pro jednotlivé skupiny a piesnéjsi
rozd¢leni roli v tymu.

Ve sledované vyuce spole¢enskovédnich predméth byli Zaci Gceln€ vedeni k aktivitdm, které
rozvijely jejich dovednosti v komunikaci a kritickém mysleni. V obCanské vychové zaci
prokazovali dovednost prezentovat své nazory k aktualnim politickym otdzkam. Soucasti
vyuky byla také prace s pracovnim listem, ktera se vSak ukazala jako neefektivni. Ukol
byl pro zaky pfili§ narocny a chybély jasné instrukce vedouci k plnéni zadani. V déjepise
uditel efektivné motivoval zaky prib&znym hodnocenim. Zaci ziskavali znalosti hravou
formou, sledovali tematické video a nasledné shrnovali poznatky prostiednictvim
prezentace. Tyto metody vedly k vyssi aktivit¢ zakl, lepSimu pochopeni tématu
a k u¢elnému propojeni ziskanych informaci.

Sledovand vyuka psychologie byla zdafila. Zaci byli zvolenymi metodami tcelnd
motivovani k plnéni zadanych ukold. Teoretické poznatky byly vhodné propojeny
s praktickymi zkuSenostmi zaki z bézného zivota a usnadiiovaly tim pochopeni probiraného
uciva.

V hospitovanych hodinach ptirodovédnych prfedmétii bylo efektivné opakovano ucivo
ve skupinach a dvojicich, coz podporovalo spolupraci a vrstevnické uceni. Ve vyuce
ekologie pfispélo vyuziti referatu k rozvoji prezentacnich dovednosti Zaka. Ojedinéle
byl vyklad nevhodné diktovan, coz kontrastovalo s jinak aktivnim zapojenim zaki a aplikaci
interaktivnich forem vyuky.

Pii kvalitni vyuce télesné vychovy procvic¢ovali zaci pii mi€ové hie spolupraci a posilovali
pocit soundleZitosti a schopnost ocenéni spoluhracl a protihraci. Zavér vyuky byl vhodné
doplnén o protahovaci a relaxacni cviceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zaka obvyklymi zplisoby (pisemné a ustni
zkouSeni, hodnoceni praktické cinnosti). Prostiednictvim funkéniho elektronického
informacniho systému prubézné informuje zdky a jejich zakonné zastupce o prabéhu
a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace rodi¢lim jsou pravidelné pfedavany na tfidnich
schtizkéch, ptipadné pfi individuélnich jednénich.

V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci primérnych vysledkli v obou oborech vzdé€lani.
Z mezioborového srovnani je ziejmé, ze v hodnoceném obdobi Skolnich roka 2022/2023
a2023/2024 dosahovali mirné lepSich vysledki Zaci oboru Ekonomika a podnikani. Podil
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neprospivajicich zakd v oboru Ekonomika a podnikéni se v obou sledovanych letech
pohyboval kolem 2 %, v oboru Obchodni akademie mél rostouci trend. Zatimco ve Skolnim
roce 2022/2023 neprospélo 5 % zaki, v roce nasledujicim se jejich podil zvysil na 8 %.

V obou sledovanych letech podil vyznamenanych napfi¢ obory tvofilo v prvnim ro¢niku
ptiblizn€ 15,5 % zaka, ve tretim a ctvrtém roc¢niku vSak doslo k jeho vyznamnému poklesu
na 4 % zakia. Rezervy v efektivnim uplatiiovani strategie pfedchazeni Skolni netispé$nosti
naznacuje 1 vysoky, vpruméru Cctyficetiprocentni, podil zaki ohrozenych Skolni
neuspesnosti, tj. zakh klasifikovanych ve sledovaném obdobi alespon jednou dostatecnou,
ato v obou oborech studia. Tento podil nartsta ve ttetich a ¢tvrtych ro¢nicich studia obou
obori. Mnozi z nich uzavirali klasifikaci az pfed zahajenim nového Skolniho roku
prostfednictvim komisionalnich zkousek. Nejslabsi vysledky maji zaci opakované
v matematice, ekonomice, ucetnictvi, psychologii a ceském jazyce a literature. Riziko Skolni
neuspésnosti vykazuji 1 nékteti zaci s OMJ, a to zejména v Ceském jazyce a literatuie
a v dalSich vSeobecné vzdélavacich predmeétech.

Ve sledovaném obdobi byla v nékterych predmétech, naptiklad matematice a odbornych
pfedmétech, zavedena délena vyuka s cilem zefektivnit vyukovy proces, coz se pozitivné
projevilo zlepSenim vysledkli spolecné c¢asti maturitni zkousky z matematiky, v niz
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 vSichni konajici zkouSku prospéli.

Vysledky zakt pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou (déle ,,MZ*) se ve spolecné
¢asti MZ mezioborové 1i8i. V maturitnim obdobi 2023 byla v oboru Ekonomika a podnikani
hruba netspésnost, tedy podil zakd neuspéSnych u MZ nebo zkousku nekonajicich
z celkového poétu piihlasenych, lepsi nez pramér v piislusné oborové skupiné v CR. Naopak
v oboru Obchodni akademie byla hrubd neuspésnost horsi nez celorepublikovy primér.
V profilové ¢asti MZ po jarnim a podzimnim terminu roku 2023 dosahli Zaci obou obori
dobrych vysledka, napt. v oboru Ekonomika a podnikani uspéli vSichni zéci.

Pracovnice Skolniho poradenského pracovisté vétSinou ucelné poskytovaly poradenstvi
a konzultace zakam, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim. Cetné
nedostatky v praktické realizaci vSak vykazuje strategie pfedchézeni Skolni neuspéSnosti.
Ty se projevuji zejména niz§i ucinnosti opatieni ke zlepSeni vysledkd zakd ohrozenych
$kolnim netspéchem v pritbéhu jejich vzdélavani, a to nap#i¢ viemi roéniky. Skola diisledng
nevyhodnocuje souvislost mezi zvySenou absenci a ohrozenym prospéchem zaki. Absence
zakl ve vyuce je vysokd, v poslednich dvou Skolnich letech se ji dafi sniZovat pouze
nepatrng. Systém prevence rizikového chovani v§ak prokazuje svou efektivitu pii snizovani
neomluvené absence, v marginalnim poctu uloZenych kédzenskych opatfeni a vysokém poctu
udélenych pochval.

Do vzdélavani jsou vhodné zatfazovéna témata tykajici se prevence rizikového chovani,
dodrZzovani bezpe€nosti a zdravého Zivotniho stylu. Na posilovani pozitivnich vztahl
v ramci téidnich kolektivii je zaméfena napt. ¢innost §kolni samospravy. Skola piileZitostné
zjiStuje nazory zakl prostrednictvim dotaznikd, s jejichZ vysledky jsou seznamovani vSichni
pedagogicti pracovnici. Vyskytujici se ptipady nevhodného a rizikového chovani jsou
individudlné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, rodici 1 zdky a jsou pfijimana vétSinou
ucinnd opatieni.

Velmi ptinosné pro dalsi profesni rozvoj zaki je absolvovani odborné praxe u smluvnich
partnerti ve druhém az Ctvrtém rocniku. Dobfte si tak overuji ziskané teoretické znalosti
arozvijeji nejen odborné, ale také komunikativni i socidlni dovednosti a kompetence
k feSeni problémi. Vystupem z odborné praxe jsou kazdorocné vypracovavané semindrni
préce, které ptrispivaji k rozvijeni pisemnych prezentacnich a analytickych schopnosti.
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Uciteltim se dobte dafi motivovat zaky se zajmem pro obor, ktefi se ve sledovaném obdobi
zucCastnili soutézi s uspéchy na krajské 1 celostatni trovni, naptiklad v UcCetnictvi,
wordprocessingu, finan¢ni gramotnosti a informatice.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Rozsiteni vzdélavaci nabidky o obor vzdélani Ekonomické lyceum od $kolniho roku
2024/2025

Zapojeni sluzeb Skolniho psychologa a kariérového poradce do cinnosti Skolniho
poradenského pracovisté

Zrenovovani a modernizace budovy Skoly

Nizkd ucinnost opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pii pfedchozi inspekéni
¢innosti

Silné stranky

Systematicka a stale se rozvijejici spoluprace se smluvnimi partnery vede k prohlubovani
a roz8ifovani odbornych kompetenci zakl a zvySuje jejich uplatnéni na trhu prace. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém monitorovani, vyhodnocovani a kontroly vzdélavaciho procesu neni dostatecné
efektivni a nevede k zlepSovani prubéhu a vysledkii vzdélavani. (2.1)

Ucitelé nestanovuji spravné vzdélavaci cil, coz v zavéru vyucovaci hodiny znemoziuje
jeho vyhodnoceni a omezuje vyuzivani vrstevnického a formativniho hodnoceni. (4.1)
Ve vyucovacich hodinach jsou ojedinéle vyuzivany aktivizacni metody vyuky, ucitelé
vyuku nediferencuji vzhledem k individualnim potfebam zaki a vénuji malou pozornost
rozvoji komunika¢nich dovednosti zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zavést cilené kontrolni mechanismy a zefektivnit hospitac¢ni Cinnost, jez pedagogiim
poskytne zpétnou vazbu tykajici se jejich vyuky a umoZni nastavit vedeni Skoly u¢inna
opatfeni zacilend na zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll pfedev§im na oblast inovativnich
aktiviza¢nich metod, podpory rozvoje kli¢ovych kompetenci, préaci s informacnimi zdroji
a diferenciaci ve vzdélavani.

Vést ucitele k stanoveni cilii vzdélavacich hodin a podporovat vyuzivani evaluacnich
nastroju, aktivizanich vyukovych metod, diferenciaci vzdélavani podle individualnich
potieb Zakl a rozvijet jejich komunikaéni dovednosti.

Zamg¢fit Cinnost Skolniho poradenského pracovist€ na zvySeni UCinnosti strategie
pfedchazeni Skolni neuspéSnosti pro zlepSeni zejména pribéznych vysledki vzdélavani
zaku.
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Stanoveni lhiity

Ceska $Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli ve
lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspek¢ni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstranéni
nedostatki zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o 8kole z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, informace z webovych stranek
Skoly www.oakolin.eu — stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

3. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté — Skolni roky 2023/2024 a
2024/2025 (vzorek)

4.  Zapisy z predmétovych komisi a hospitacni zdznamy — Skolni roky 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025

5. Dalsi dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 zédkona ¢. 561/2004 Sb.— stav k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka

16. tijna 2024
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